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【疫情防控】
· 配合学校每天做好重点区域旅居史排查工作、及时报送相关师生数据，改进学生每日健康打卡督促方式，保证健康打卡率100%，实时关注各年级学生健康情况。
· 5月30日、6月1日，配合学校及属地工作安排，组织广州校区在校师生完成定期核酸检测。
· 根据上级和学校疫情防控要求，督促学院全体师生按要求参加核酸检测，做到应测尽测、应检尽检，不留死角、不漏一人。自觉压实主体责任，严格落实学校疫情防控工作要求，做好核酸检测组织动员和统计工作。配合学校每天做好重点区域旅居史排查工作、及时报送相关师学数据。截止6月2日，教职工“新冠”疫苗加强针接种情况：9位老师从没接种，1位老师已接种第一针，6位老师已接种第二针，50位老师已接种第三针（应该要接种第三针的老师是55位，但由于身体原因，有5位老师没有接种第三针）。
【党建思政】
· 学生党支部本学期党员发展对象遴选工作，在满足基本条件，遵循“优中选优”的原则下，对积极分子进行全面综合考察，已完成本批次拟发展对象公示。
· 各支部已完成上半年预备考察期满党员的按期转正工作，各类转正党务手续材料正逐步补充填报。为完善党员档案资料，以便后期追溯查办，已完成部分2018级毕业学生党员档案扫描存盘工作。

【教学科研】
· [bookmark: _GoBack]推荐申报2022年广东省高校创新创业教育精品教材工作，完成通识选修课程检查，收集通识选修课程简介。
· 催缴部分21级《思想政治综合实践课》学费，完成做好2021-2022学年第二学期学生网上评教工作，完成2022年度国家级、省级大学生创新创业训练计划项目立项与结项验收工作。
· 组织再次开展2022届本科毕业论文校内抽检工作。
· 确保实验室教学的正常运行，本周实验室日常管理事务有：1.做好实验室安全记录台账每日巡检并记录存档；2.对虚拟仿真实训操作终端因更新不成功进行系统安装；3.虚拟仿真实训操作终端教学软用的安装；4.土地资源综合实验室计算机的基本维护；5.按照学校要求，对相关教职工逐一通知学法考试；6.实验室辅助用房、房地产仿真模拟实验室旧窗帘的拆卸及安装、卫生的清理，如下图：
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· 组织申报2022年度国家社科基金冷门绝学研究专项项目，完成广州市哲学社会科学规划课题结项工作；组织申报国家自然科学基金项目的老师，填写有关调查问卷。
【学生工作】
· 截止6月1日，全院本科学生广州校区已返校610人，因疫情暂缓62人，毕业班实习暂缓126人，其它事由请假3人；佛山校区已返校881人，因疫情暂缓1人，其他情况请假2人。“新冠”疫苗加强针接种情况，广州校区到期780人，完成776人，接种率99.4%；佛山校区到期867，完成810人，接种完成率93.4%。
· 配合学校每天做好重点区域旅居史排查工作、及时报送相关学生数据，配合防疫政策做好相关隔离、健康监测工作，实时关注各年级学生健康情况，跟踪发热学生状况，及时处理相关。
【合作交流】

【综合管理】
· 5月27、28、29日，组织动员15位老师参加我校承办的“2022第二届粤港澳大湾区人才战略与创新发展论坛”；积极配合人力资源学院做分论坛六的设备调试、会场布置等工作，保证分论坛的设备正常运行。
· 5月29日，我院组织2022年本科专业人才培养方案专家论证会。共邀请6位校外公共管理学界知名专家，按照学科属类分两组进行研讨和论证。专家们根据评审指标要点及评分标准对人才培养方案修订的理念和思路给予充分的肯定，并提出了详实的改进建议。
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【研究生工作】
· 开展2021年研究生创新计划项目（学生项目）结项工作和组织开展研究生培养方案制定工作。
· 组织学院86名2022届研究生毕业生参与2022年度“研究生培养质量反馈调查”项目的问卷调查。
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