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【疫情防控】
· 配合学校每天做好重点区域旅居史排查工作，及时报送相关师生数据，改进学生每日健康打卡督促方式，保证健康打卡率100%，实时关注各年级学生健康情况。
· 根据上级和学校疫情防控要求，督促学院全体师生按要求参加核酸检测，做到应测尽测、应检尽检，不留死角、不漏一人。自觉压实主体责任，严格落实学校疫情防控工作要求，做好核酸检测组织动员和统计工作。配合学校每天做好重点区域旅居史排查工作、及时报送相关师学数据。截止5月13日，教职工“新冠”疫苗加强针接种情况：9位老师从没接种，1位老师已接种第一针，6位老师已接种第二针，50位老师已接种第三针（应接种第三针的老师是55位，但由于身体原因，有5位老师没有接种第三针）。
· 按照学校的要求，分别于6月13日、15日、17日、19日完成教职工每周至少核酸检测一次。
· 截止6月16日，全院本科学生广州校区已返校588人，毕业班实习暂缓207人，其它事由请假6人；佛山校区已返校879人，其他情况请假4人,休学1人。“新冠”疫苗加强针接种情况，广州校区到期780人，完成776人，接种完成率99.5%；佛山校区到期867，完成810人，接种完成率93.4%。
· 配合学校每天做好重点区域旅居史排查工作、及时报送相关学生数据，配合防疫政策做好相关隔离、健康监测工作，实时关注各年级学生健康情况，跟踪发热学生状况，及时处理相关。
· 6月13日、6月15日，配合属地及学校工作安排，组织广州校区在校学生顺利完成核酸抽样检测。

【党建思政】
· 学院学生党支部本学期党员发展对象遴选，在满足基本条件，遵循“优中选优”的原则下，对积极分子进行全面综合考察，已完成本批次预备党员接收全部工作。
· 全面梳理在册党员档案，制作档案目录，以便后续查办。
【教学科研】
· 完成2022-2023学年第一学期本科生教材选用的工作。
◆ 按照2022-2023-1课程选课工作要求，开始布置相关工作。
◆ 做好毕业班学生通识选修模块课程替代的相关工作和组织做好第一批毕业审核通过学生的毕业证、学位证贴照片工作;完成复核与盖章324位毕业生的《毕业、学位资格审核表》；完成6月学生证补办工作。
◆ 完成移交2022届本科毕业论文归档材料至学校综合档案室的工作。
◆ 组织做好2021-2022学年第二学期期末考试安排工作。
· 做好实验室仪器设备的基本维护工作。撰写《广东财经大学教学型实验室考核评估自评报告》及收集相关的佐证材料。调配“分散考试”实验室的使用。

【学生工作】
【合作交流】
· 校领导带队开展访企拓岗促就业专项行动。6月16日下午，副校长丁友刚带队，公共管理学院领导班子以及房地产专业负责人、专业教师代表一行走访中海企业集团广州公司，开展访企拓岗促就业专项行动。并举行校企共建实习基地授牌仪式。
[image: 2c10eed7d4883795cf80e4947bbec7e]
· 6月14日晚，中海企业集团来我校广州校区开展企业宣讲活动（采取线上线下同步进行的方式）。公共管理学院副院长张慧霞、土地与房地产管理系主任朱孟珏、教师赖怡琳参与了此次活动。中海企业集团通过企业介绍、项目经理对企业文化的深入讲解、优秀“海之星”管培生经验分享等，现场和土地与房地产管理系师生进行了积极的互动交流，并开展了实习生招募计划，同学们积极响应，取得了良好的成效。
· 6月12日，华南商业史研究中心组织《广州“街坊”的前世今生：城市基层社区与治理形态的演变》讲座。本次讲座邀请到暨南大学历史学系副教授梁玲敏老师为主讲嘉宾到场演讲，开展了一场精彩的学术分享交流会。
【综合管理】
· 顺利完成本科生招生宣传推广工作。按照学校招生考试处的招生宣传工作的要求，经过两周的充分准备，将学院4个系部5个专业的视频资料和方案资料整理成时长约一个小时的PPT和视频。6月14日，学院副院长（主持行政工作）姚军从学院5个专业的发展历程、专业定位、师资团队、学生就业（去向和就业率）等方面，通过抖音、公众号等4个平台进行现场直播宣讲，实时直播中受到广泛关注，得到大量点赞。
· 6月14日，我院召开学院教职工大会。会议的主题包括：1、学习贯彻宣传广东省第十三次党代会精神；2、传达学校工资改革的会议精神；3、强调师生安全教育工作；4、学院领导分别从学生工作、学科和科研建设、实验教学等方面对本学期的工作进行总结，并布署下一步的工作计划。会上，特别强调，目前推进毕业生就业工作的举措安排。
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· 根据学校教务处“关于落实开展2022年全省教育系统“安全生产月”活动的通知 ”，组织师生观看学习《生命重于泰山》电视专题片。
[bookmark: _GoBack][image: WX20220617-174349@2x]
【研究生工作】
· 完善培养方案。进一步完善2022级研究生培养方案，并将培养方案录入研究生系统。
◆ 对76位MPA毕业生的学位材料进行整理，查漏补缺。并到研究生院完成76位毕业生的毕业证和学位证照片的粘贴。
◆ 完成2021-2022学年的研究生教学工作量统计、校对工作。组织做好2021-2022学年第二学期研究生期末考试安排。
◆ 做好84位研究生于6月25日开题答辩的准备工作。
◆ 学院组织申报2022年度广东省基础与应用基础研究基金联合基金（粤穗、粤深、粤佛、粤莞、粤惠）项目。
◆ 通知学院有关教师开展2022年度第一批广东省基础与应用基础研究基金项目验收。
◆ 根据科研处反馈意见，完善校级非实体科研机构申报材料和广东省社会科学普及基地申报材料。
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